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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容应填写2014年度将要开展的工作。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学部门意见务必加盖公章，否则无效。
四、本报告一式两份。
一、年度工作目标（可以量化的请量化）

	软件工程专业定位于培养掌握计算机软件工程的基本理论、基本知识和基本技能与方法，了解本专业发展前沿，具备较强实践能力与创新能力，系统掌握软件开发、软件管理、多媒体等计算机应用技术，具备工程项目的组织与管理能力、团队协作能力，能在IT行业、科研、教育单位、企业、事业、技术和行政管理等部门从事软件分析、设计、开发和维护，多媒体应用等工作的高层次实用型人才。基于这一培养目标，本专业2014年度要着力实现以下目标：
1、加强双师型师资队伍建设，引进为辅，自我培养为主，逐步使本专业的教师都尽快成长为掌握当前主流技术，懂理论，会开发，掌握丰富软件开发经验的工程师+教师。2014暑假，拟选派4名教师到企业、到实训机构参加专业技能培训，熟悉软件企业在软件开发过程中所用到的软件工程专业知识，为以后的课堂教学积累实战经验。选派2名动手能力较强老师参加智能手机应用开发培训，力争下半年能开设1门智能手机应用开发选修课。
2、组织专业教师，深入学习讨论2012版人才培养方案，对专业课程逐门进行课程讨论，使每位专业教师均熟知整个课程体系及每门课在人才培养方案中的地位和作用。在2013年实际运行的基础上，进行必要的课程开设课时和顺序的调整工作。积极开展课程建设，今年重点建设《软件测试》、《平面图像处理》两门课程。
3、加强实践教学改革力度，引入实际企业项目，本年度要在软件工程非毕业班学生中组建软干个程序开发团队、多媒体应用团队，提供必要的文档打印等费用，支持学生开展各式各样的学习活动。与企业加强联系，依托我们的实训基地，引进实训基地师资进行组织学期实训，更新实践教学内容与企业主流技术接轨，努力营造职场化的实践教学环境。

4、在本专业教师中组建软件开发团队，通过具体项目，锻炼教师的实际动手能力。组织教师形成科研团队，对科研项目给予一定的资金支持。本年度力争发表学术论文10篇左右。
5、购买本专业最新的图书资料。


二、工作方案和措施
	1、假期师资培训，由专业带头人遴选，或由专业教师提出建议并经专业带头人考察通过，确定培训单位及培训内容，报学校审批。经费由学校和计算机学院的相关经费支付。
2、课程建设责任和任务落实到人，《软件测试》由刘辛负责，《平面图像处理》由吴聪负责，按学校重点课程建设标准，完成各项建设任务，为申报校级精品课程积累资料、创造条件。
3、加强校企教育教学合作，与实训基地建立密切联系，互惠互利，引入实训基地的师资到我校内进行实训，做好实训课程的教学改革。引导教师研究实训课程的教学方法，丰富教学改革的理论研究成果。拟在2011级软件工程5班聘请沃瑞达公司，开设一学期的手机开发课程。
4、投入约1000元，采购本专业最新图书资料。
5、准备材料，力争获批2015年度省级科研课题1项。

6、举办计算机学院第5届程序设计大赛，组织学生参与河南省第7届大学生程序设计大赛、河南省计算机设计大赛及国家级大学生计算机设计大赛、河南省第2届软件测试大赛等各项专业技能竞赛。


三、预期成果（含主要成果和特色）
	1、培训师资7人。
2、发表论文10篇左右。

3、在软件工程专业在校生中，跨年级成立若干个程序开发团队、多媒体应用团队，并有成效地开展各种活动。

4、举办计算机学院第5届程序设计大赛，组织学生参与河南省第7届大学生程序设计大赛、河南省计算机设计大赛、河南省第二届软件测试大赛等各项专业技能竞赛。获取各项奖励。

5、引导大三学生参加程序员资格证书、锐捷认证等各项考试。获取一批职业技能证书。

6、引进实训基地师资到我校进行校内综合实训，加强校企合作教育教学，促使更多的学生顺利走上IT开发行业，促进学生就业。


四、所在教学部门意见
	负责人（签章）

 年  月   日 


注：表格内容可附页。
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