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教务处 制

填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写2020年度工作建设内容。

二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见加盖公章。

四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标完成情况
	填写专业、课程、师资培养、教学改革、科研等方面内容。

1.
专业建设

（1）产教融合取得新成绩，获批鲲鹏产业学院、河南省首批特色化示范性软件学院，2020年在软件工程专业置入鲲鹏课程，开辟培养创新型应用型人才新思路。
（2）软件工程专业2020年顺利通过学校校级特色专业验收。

（3）经过师生调研、同行评议、社会调研、企业参与、专家审核，结合学校指导意见，修订20版软件工程（文、理）专业人才培养方案并在20级学生开始运行。
（4）在2020级新生入学教育时卢欣欣、侯燕进行本专业人才培养方案解读，通过思维导图让学生了解本专业的课程体系，明确学习重点和难点，明白在校学什么，应该怎样学，将来能干什么。
（5）承担软件工程专业基础课程的系统与结构教研室获批省级基层优秀组织，多媒体教研室获批校级优秀教研室立项建设，计算机基础教研室通过校级优秀教研室验收。
（6）计算机学院获得河南省教育厅首届全国全省教材建设先进集体称号。
2.课程建设
突发疫情，2019-2020第二学期响应国家号召采用线上教学，任课教师认真备课，精选合适的上课平台，建设视频、习题、讨论、测试等线上教学资源，学生反映良好。其中《计算机操作系统》《计算机程序设计基础》获河南省本科教育线上教学优秀课程，《计算机操作系统》《计算机程序设计基础》《大学计算机基础》获校级线上教学优秀课程称号；《操作系统》《PHP程序设计》《计算机网络》获批校级一流课程建设；改版《大学计算机基础》教材，并获批省级规划教材建设；省级在线精品课程《程序设计基础》2020年经过第二次验收，结果为优秀。

3.师资培养
（1）为进一步提高教师教育教学能力和水平，提升教师专业素质和创新能力，组织开展教师教学能力提升培训。培训内容主要包括师德师风教育、教育教学理念、教学设计、教学方法与手段、教师礼仪、教学语言艺术、粉笔字书写技巧以及现代教育信息化技术应用等。学院教师采取线上与线下相结合的混合模式进行了培训。
（2）加强与校外企业的教学合作，利用假期，选派张锦华、殷秀叶、吴聪、丁新慧、林新然、侯燕、郑光、徐尚中等8名教师参与传智播客的“web前端”“云计算”等课程线上培训；张锦华、朱秀丽、许慧雅参加“PPT全场景应用能力提升训练营”线上培训；李欢、郭丽萍、卢欣欣、许慧雅、陈莹、张中军、廖利、胡海芝参与“python+人工智能”课程线上培训。
（3）申秋慧通过博士生考试，9月开始进一步深造；
（4）采用培养和引进相结合的办法，进一步提升团队教师的职称结构，依据学校聘任制度，2020年6聘任了1名副教授（王倩），使得本专业的高职称比例上升；新进4名硕士和1位博士研究生。

（5）注重教师师德及教学能力培养，李靖、卢欣欣、牛玲、丁新慧、张中军、廖利等6位教师获得校级“2019-2020学年在线教学优秀教师”。

4.教学改革

疫情期间，完全采用线上教学，任课教师积极探索新的教学方法，提高教学质量，保证教学效果，通过实践，获得生认可，其中《计算机程序设计基础》的五分段教学法获得省级优秀课程二等奖，并在《计算机教育》杂志发表。“《程序设计基础》“慕课堂”资源建设与应用”、“基于“互联网+”课堂的教学方法改革与实践”获河南省教育信息化优秀成果二等奖。

加大校企合作力度，在软件工程（理）专业植入鲲鹏产业线上课程，扩展学生创新应用能力。

5.教学科研成果

本专业教师2020年共发表学术论文10余篇，SCI4篇；签订横向项目20余项，到账经费300多万元；软件著作权10项；获得省厅级各项奖励近10项。  

专业带头人（签字）：

年  月  日


二、工作方案和措施

	1.坚持问题导向，组织该专业教师学习研讨国家政策，深入领会新时代本科教育的新形势、新要求，分析本专业存在的问题和难点，研究提升人才培养质量的关键举措；
2.加强师德师风教育，积极组织教师教学能力培养，引导教师课堂内容融入思政教育；
3.组织专业老师学习工程专业认证标准及OBE教学理念，了解企业需求，鼓励任课教师参与20版人才培养方案修订；
4. 鼓励教师参加企业培训、软件水平考试，提高实践能力，提高本专业双师型教师比例；注重学生实践能力培养，加大学生参与教师纵横项目力度；
5. 鼓励大家进行教学改革，以提高人才培养质量为抓手，教学内容和教学手段不拘泥于形式；

6. 积极申报国家、省、厅级各类科研和教学课题，组织大家对申报的课题内容进行研讨，争取研究内容和实际接轨；

7. 积极为够条件评审职称的老师创造条件，加大高层次人才引进力度，争取早日实现教师队伍职称、学历结构合理；

8. 鼓励自编教材撰写。



三、具体成效

	须列举出可以量化的成果。
1. 软件工程专业2020年顺利通过学校校级特色专业验收；

2. 修订20版软件工程（文、理）专业人才培养方案并在20级学生开始运行；

3. 系统与结构教研室获批省级基层优秀组织，多媒体教研室获批校级优秀教研室立项建设，计算机基础教研室通过校级优秀教研室验收；

4. 计算机学院获得河南省教育厅首届全国全省教材建设先进集体称号；

5．《计算机操作系统》《计算机程序设计基础》获河南省本科教育线上教学优秀课程，《计算机操作系统》《计算机程序设计基础》《大学计算机基础》获校级线上教学优秀课程称号；《操作系统》《PHP程序设计》《计算机网络》获批校级一流课程建设；

6.改版《大学计算机基础》教材，并获批省级规划教材建设；

7.省级在线精品课程《程序设计基础》2020年经过第二次验收，结果为优秀；

8. 2020年6聘任了1名副教授（王倩），使得本专业的高职称比例上升；新进4名硕士和1位博士研究生；

9. 6位教师获得校级“2019-2020学年在线教学优秀教师”；

10. 《计算机程序设计基础》的五分段教学法获得省级优秀课程二等奖，并在《计算机教育》杂志发表。“《程序设计基础》“慕课堂”资源建设与应用”、“基于“互联网+”课堂的教学方法改革与实践”获河南省教育信息化优秀成果二等奖；

11. 本专业教师2020年共发表学术论文10余篇，SCI4篇；签订横向项目20余项，到账经费300多万元；软件著作权10项；获得省厅级各项奖励近10项；

12. 学院成功承办了学校第二届软件开发设计大赛。


四、教学院意见

	一年来，软件工程专业带头人以培养学生综合能力为目标全面推动人才培养方案、课程内容、实践教学、实训实习就业等建设内容，所填写的2020年度总结客观真实。
（公章）
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