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教务处 制

填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写2022年度工作建设内容。

二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见加盖公章。

四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标完成情况
	填写专业、课程、师资培养、教学改革、科研等方面内容。

1.
专业建设

（1）软件工程专业2022年顺利通过学校校级特色专业验收。

（2）2022年软件工程专业分为嵌入式软件、大数据技术、数字媒体技术和移动应用开发四个方向8个班，完成招生354人。
（3）在2022级新生入学教育时卢欣欣、侯燕、牛玲、进行本专业四个方向人才培养方案解读，通过思维导图让学生了解本专业的课程体系，明确学习重点和难点，明白在校学什么，应该怎样学，将来能干什么。
（4）产教融合稳步发展，鲲鹏产业学院、软件学院顺利完成2022年度考核验收，优化了培养创新型应用型人才的思路和模式。

（5）修订完成2022版软件工程（嵌入式软件）、软件工程（大数据技术）、软件工程（数字媒体技术）和软件工程（移动应用开发）四个方向的人才培养方案，并应用于22级学生培养。

（6）通过校级优秀教研室验收，计算智能教研室获批校级优秀教研室立项建设。
2.课程建设
（1）根据产业发展需求，本年度由原来的移动应用技术开发和数字媒体应用技术两个培养方向调整为移动应用技术开发、数字媒体应用技术、大数据技术、嵌入式软件四个培养方的同时，重构了课程体系，开发设置了大数据建模、大数据可视化、嵌入式系统及应用、单片机及应用等新型课程、更新了大部分课程教学内容。

（2）所有课程通过中国大学慕课、学习通、章鱼大数据等平台进行了100%网上建课，网络操作系统（Linux）获批2022年度河南省一流本科课程，《大学计算机—思维与应用》获批河南省精品在线开放课程。

（3）出版了《JavaScript前端开发与实例教程》、《C语言程序设计基础》、《Web渗透测试技术》3本专业教材。

（4）通过校企共建课程资源和案例库，丰富教学了内容，使学生更好地理解理论知识，并将其应用到实际工作中，包括软件质量保证与测试库、微信小程序库、项目综合实践和电影项目API文档等。
3.师资培养
（1）为进一步提高教师教育教学能力和水平，提升教师专业素质和创新能力，组织开展教师教学能力提升培训。培训内容主要包括师德师风教育、教育教学理念、教学设计、教学方法与手段、教师礼仪、教学语言艺术、粉笔字书写技巧以及现代教育信息化技术应用等。学院教师采取线上与线下相结合的混合模式进行了培训。
（2）加强与校外企业的教学合作，利用假期，选派林欣然、郭丽萍、牛玲、邓博研、胡海芝、崔春英等12名教师参与华清远见、传智播客等的嵌入式系统及应用、微机原理、单片机及应用、软件质量保证与测试、Hadoop、Spark大数据、UI/UE设计和Unity引擎及游戏开发等课程的线上线下培训。
（3）新进2名博士研究生，增加教师队伍的博士占比和科研能力。

（4）注重教师师德及教学能力培养，崔静、郭笑鸽、栗元邦、乔蕊、张锦华等5位教师获得校级“2021-2022学年优秀教师”。张锦华、郭笑鸽、张梦飞等3位老师获2022年度周口师范学院文明教师称号。
4.教学改革

2022年度任课老师在认真开展教学工作的同时，积极探索新的教学方法，提高教学质量，保证教学效果，通过实践，获得生认可，其中本年度获批省部级教学改革项目2项，《基于“书院制”的地方本科高校通识教育的变革与实践》和《新工科背景下创新创业教育融入计算机专业教学研究与实践》，获批市厅级教改项目6项。获校微型课教学比赛一等奖2个，校教学设计比赛一等奖2个，指导学生参加“互联网+”、“挑战杯”各类创新创业比赛，获奖6项目。
5.教学科研成果

2022年度本专业老师共获批教育部产学合作、协同育人教研项目3项，发表学术论文10余篇，其中SCI8篇；出版科研论著2本，软件著作权3项，获河南省教育信息化成果奖1项，获其他省厅级各项奖励10余项。
业带头人（签字）：

年  月  日


二、工作方案和措施

	1.坚持问题导向，组织该专业教师学习研讨国家政策，深入领会新时代本科教育的新形势、新要求，分析本专业存在的问题和难点，研究提升人才培养质量的关键举措；
2.加强师德师风教育，积极组织教师教学能力培养，引导教师课堂内容融入思政教育；
3.坚持以软件人才的市场需求为导向，以培养和提高学生的软件开发职业技能为基础，与处于软件领域前列的企业形成稳定的合作办学体制，形成富有特色的产学结合、产教融合人才培养模式，培养软件行业高素质技能型专门人才
组织专业老师学习工程专业认证标准及OBE教学理念，了解企业需求，鼓励任课教师参与新版人才培养方案修订；
4. 鼓励教师参加企业培训、软件水平考试，提高实践能力，提高本专业双师型教师比例；注重学生实践能力培养，加大学生参与教师纵横项目力度；
6. 鼓励大家进行教学改革，以提高人才培养质量为抓手，教学内容和教学手段不拘泥于形式；

7. 积极申报国家、省、厅级各类科研和教学课题，组织大家对申报的课题内容进行研讨，争取研究内容和实际接轨；

8. 积极为够条件评审职称的老师创造条件，加大高层次人才引进力度，争取早日实现教师队伍职称、学历结构合理；

9. 鼓励自编教材撰写，积极参加学科教学研究和日常科研。



三、具体成效

	须列举出可以量化的成果。
1.软件工程专业2022年顺利通过学校校级特色专业验收。

2.2022年软件工程专业分为嵌入式软件、大数据技术、数字媒体技术和移动应用开发四个方向8个班，完成招生354人。

3.修订完成2022版软件工程（嵌入式软件）、软件工程（大数据技术）、软件工程（数字媒体技术）和软件工程（移动应用开发）四个方向的人才培养方案，并应用于22级学生培养。

4.引进博士2人，博士教师达到14人，占比接近25%。

5.所有课程通过中国大学慕课、学习通、章鱼大数据等平台进行了100%网上建课，网络操作系统（Linux）获批2022年度河南省一流本科课程，《大学计算机—思维与应用》获批河南省精品在线开放课程。

6.出版了《JavaScript前端开发与实例教程》、《C语言程序设计基础》、《Web渗透测试技术》3本专业教材。

7.注重教师师德及教学能力培养，崔静、郭笑鸽、栗元邦、乔蕊、张锦华等5位教师获得校级“2021-2022学年优秀教师”。张锦华、郭笑鸽、张梦飞等3位老师获2022年度周口师范学院文明教师称号。
8.通过校企共建课程资源和案例库，丰富教学了内容，使学生更好地理解理论知识，并将其应用到实际工作中，包括软件质量保证与测试库、微信小程序库、项目综合实践和电影项目API文档等。
9.《基于“书院制”的地方本科高校通识教育的变革与实践》和《新工科背景下创新创业教育融入计算机专业教学研究与实践》2个项目获批省部级教学改革项目新立。获批市厅级教改项目6项。
10.获校微型课教学比赛一等奖2个，校教学设计比赛一等奖2个，指导学生参加“互联网+”、“挑战杯”等各类创新创业比赛，获奖6项。
11.获批教育部产学合作、协同育人教研项目3项，分别为《新工科背景下软件工程专业学科建设探究》、《《嵌入式系统》课程教学模式探究与实践》和《创新创业教育与计算机专业深度融合教学研究与实践》。

12.发表学术论文10余篇，其中SCI8篇；出版科研论著2本，软件著作权3项，获河南省教育信息化成果奖1项，获其他省厅级各项奖励10余项。



	一年来，软件工程专业带头人以培养学生综合能力为目标全面推动人才培养方案、课程内容、实践教学、实训实习就业等建设内容，所填写的2020年度总结客观真实。
（公章）

负责人（签字）：

 年   月   日


四、教学院意见
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